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در يك طبقه بندي كلي، در بحث سياست هاي جمعيتي تعديل ساختار سني و جنسي از اهميت خاصي 
تعديل ساختار سني يعني اين كه هرم سني جمعيت متناسب باشد. تركيب سني نوجوانان، برخوردار است. 

جوانان، ميانسالان و سالمندان متناسب باشد. همين كه الان مي گوييم بايد نرخ باروري را افزايش دهيم، 
  داريم هرم سني كشور را تعديل مي كنيم. نمي خواهيم زياد پير شود.

   

عيت بگوييم تعديل جمعيت و يا تعديل ساختار سني بهتر نيست؟ شايد بايد اين واژه اگر به جاي افزايش جم
  ها را تغيير دهيم.

چرا. من اصلا مخالف به كار بردن لفظ افزايش جمعيت هستم. به نظر من تعديل ساختار سني در اينجا يعني 
سه مرتبط با ستاد ملي زن و افزايش ميانگين تعداد فرزند. افزايش باروري؛ نه افزايش جمعيت. من در جل

خانواده كه با حضور معاون اول محترم رئيس جمهور با موضوع بررسي دستور العمل برنامه ملي افزايش 
جمعيت تشكيل شده بود، با بكار بردن لفظ افزايش جمعيت مخالفت كردم. عرض كردم از كلمه افزايش 

ويا شدند. گفتم ما مشكل افزايش جمعيت نداريم. جمعيت در حال حاضر نبايد استفاده كنيم ، دليل آن را ج
 1.29هزار نفر به جمعيت ما اضافه مي شود. نرخ رشد جمعيت ما هم اكنون  900همين الان سالي حدود 

مشكل اين است كه چون نرخ باروري كل به زير حد جانشيني آمده است  نيست. درصد است و اصلا مشكلي
رسيده ما در نسل آينده با مشكل عدم تعادل در ساختار سني مواجه  فرزند به ازاي هر زن 1.7و به حدود 

اتفاقي كه براي ما مي افتد اين است كه نرخ رشد جمعيت به  1420و  1415مي شويم. در حدود سال هاي 
علت كاهش باروري كه از سالهاي قبل شروع شده و در حال حاضر نيز ادامه دارد، صفر مي شود. نرخ رشد 

درصد به صفر درصد مي رسد و ثابت مي ماند و بعد هم چون باروري كل زير حد  1.29جمعيت ما از 
جانشيني است ، نرخ رشد جمعيت منفي ميشود و پس از آن قدر مطلق جمعيت نيز كاهش مي يابد. در آن 
موقعيت شعار افزايش جمعيت ميتواند شعار درستي باشد. حتي گفتند راي بگيريم كه من گفتم آقاي دكتر 

اي براي چي بگيريم. بحث علمي را كه به راي نمي گذارند. من مخالف بكار بردن لفظ افزايش جمعيت ر
هستم. تمام دستگاه هاي عضو ستاد ملي زن اين را امضا كردند؛ به استثناي وزارت علوم. بنابراين ما با هم در 

رست تر است؛ چرا كه بعد مي آييم و موضوع تفاهم داريم كه نبايد ديگر اين لفظ را بكار ببريم. لفظ تعديل د
ميليون نفر جمعيت براي ما كم  75مي گوئيم جمعيت مناسب يا جمعيت مطلوب. بلاخره الان مي گوييم 

ميليون نفر و بررسي كرديم ديديم كه همين  90است با توجه به منابعمان. ممكن است فردا جمعيت بشود 
شود. بنابر اين هدف اصلي سياست جمعيتي ارتقاي شرايط جمعيت براي ما كافي است و جمعيت نبايد زياد 
ساختن آنان براي ايفاي نقشي فعال و سازنده در فرايند   زيستي و كيفيت زندگي همة مردم كشور و آماده

  توسعة اقتصادي و اجتماعي كشور است. 
  دريك طبقه بندي كلي، سياست هاي جمعيتي دو دسته هستند:

اري يا متناسب سازي ساختار سني و جنسي جمعيت در طول زمان كه از سياست هاي تعديل ساخت - الف
     سه طريق امكان پذير است؛ 



  افزايش باروري {در حال حاضر} •
  مهاجرت •
  افزايش اميد زندگي { بهبود زيستي} •
سياست هاي جامع جمعيتي. اتخاذ سياست هاي جمعيتي لزوماً مترادف با تحديد يا افزايش مواليد  -ب

بلكه جنبه هاي ديگر جمعيت از جمله آموزش، اشتغال مولد ، مهاجرت، بهداشت، مسكن، محيط  نيست،
  زيست و... هركدام از اهميت خاصي برخوردارند.

  
بنابراين مطابق تعريف سياست جمعيتي سياست هاي تعديل ساختاري يا متناسب سازي ساختار سني و 

جنسي بسيار مهم است و مشكلات بسيار زيادي را  جنسي جمعيت يكي از اهدف مهم است. تعديل ساختار
در كشورهايي كه كنترل شديد باروري داشته اند بوجود آورده است. از علل انتخاب جنس پسرميتوان به 

  موارد زير اشاره كرد:
  ترجيح جنسي پسر •
  ال مي كنند.كاهش شديد باروري ، خانواده ها تمايل به داشتن پسر را در اندازه محدودتر خانواده اعم •
  به بعد  1980در دسترس بودن تكنولوژي هاي تشخيص جنسيت بخصوص از سال  •

پسر، صد دختر به  103بالاخره نسبت پسر به دختر هم بايد متناسب باشد. الان به طور طبيعي به ازاي هر 
گفتيم كه دنيا مي آيد. وقتي جامعه شما به سمت تك فرزندي مي رود، همانطوري كه طبق مطالعات قبلي 

در تهران خانوارها دارند به سمت تك فرزندي مي روند؛ معمولا ميل به داشتن پسر در آنها زياد مي شود. 
چون مي خواهند تداوم نسلشان را حفظ كنند. اگر اين روند در ايران پيش گرفته شود ما مي شويم مثل 

  دختر است.100پسر به ازاي  110دختر است و يا هندوستان كه  100پسر به ازاي  120چين كه الان 

   

اين فقط تولد است؛ اما اميد به زندگي دختران از بدو تولد بيشتر است. يعني در طول زمان امار فرق مي كند 
  و به سود دخترها مي چرخد. 

باشد بله. دخترها چون احتمال بقاشان بيشتر است و پسرها به خصوص در  100به  103اگر در اين حد 
يشتر فوت مي كنند اين آمار يكي مي شود و در سن سالمندي زنان بيشتر از مردان مي دوران طفوليت ب

تايش كم شود اما  5نفر  120ممكن است از اين  آنوقت  ديگر اين اتفاق نمي افتد. 120شوند. اما وقتي شد 
سال دختر. پيش بيني سازمان ملل نشان مي دهد تا 100پسر به ازاي  115خالص و واقعي اش مي شود 

درصد بيشتر از  50ميلادي در چين و هندوستان در زنان و مردان در معرض ازدواج نسبت پسرها  2030
  دختران است. اين گزارش رسمي سازمان ملل است.

   

  تعديل جنسي اصلا تا به حال مطرح نشده است. 



تبليغ بكنيم كه مردم بله. ما بايد مواظبت بكنيم، حالا كه خانواده ها به سمت تك فرزندي مي روند بايد 
بيشتر نروند دنبال پسر. در چين و هندوستان الان به طور رسمي سونوگرافي را منع كرده اند براي اين كه 
مردم جنسيت را تشخيص ندهند و سريع بروند سقط كنند. خوشبختانه در ايران سقط جنين رسماً آزاد 

ان هم براي دخترها اهميت قائل هستند. به نيست. ولي غير قانوني انجام مي دهند. خوشبختانه در اير
خصوص نسل جديد مثل نسل قديم اينقدر به قول ما پسر پسر نمي كنند. يك مقدار اين جاي خوشبختي 
دارد. اما وقتي به هر حال به سمت تك فرزندي مي رويم اين غالب مي شود و اين خطري است براي آينده 

  عدم تعديل ساختارجنسي را بگيريم. ما. به همين خاطر ما مي گوييم بايد جلوي

  
  انتخاب جنسيت و نسبت جنسي نامتعادل چه عواقبي دارد؟

عواقب انتخاب جنسي قبل از تولد هنوز در مراحل اوليه مستندسازي خود است اما الگوها بتدريج شفاف تر 
ي ميشود با نسبت ميشوند. عواقب دموگرافيك قابل پيش بيني هستند. عدم تعادل در تولد منجر به نسل هاي

جنسي منحرف كه اكنون به بلوغ و بزرگسالي ميرسند. . حتي اين امر ممكن است عواقب طولاني مدت 
اجتماعي نيز داشته باشد بخصوص در مشكل مضيغه ازدواج كه منجر به افزايش مهاجرت ، قاچاق زنان و 

ايش مردان منجر به افزايش نزاع هاي بچه دزدي و ازدواج اجباري مي گردد. برخي از نظريه ها مي گويند افز
خشن مي گردد البته اين امر در حد نظريه است. تاثير اين امر ممكن است بيشتر بر افرادي باشد كه از نظر 
اقتصادي و اجتماعي ضعيفتر هستند بطوريكه مردان فقير كمتر ممكن است موفق به ازدواج كردند و وزنان 

  يي در منطقه اي دورتر زندگي ميكنند ازدواج كنند. فقير با مرداني كه از نظر جغرافيا
هدف سياست هاي جمعيتي يكي تعديل ساختاري بود و يكي هم تدوين سياست هاي جمعيتي. آن سندي 

كه دفتر مقام معظم رهبري براي مجمع تشخيص فرستاده است كه رويش كار كنند و به عنوان سياست 
كمي و كيفي جمعيت است. اول ما جمعيت مي خواهيم و بعد كلان نظام ارائه شود، اصل مطلبش افزايش 

بايد برويم دنبال كيفيت آن. نه اين كه بعضي ها مطرح مي كنند كه اول كيفيت؛ يعني اول مدرسه و 
شغلشان را درست كنيد و بعد برويد سراغ بچه. ما مي گوييم اول بايد كميتي وجود داشته باشد، بچه اي 

رويم به دنبال كيفيت آن. هرم سني را مناسب مي كنيم، نرخ باروري را حداقل به وجود داشته باشد كه ما ب
  حد جانشيني مي رسانيم و بعد مي رويم سياست هاي جامع جمعيتي برايش تدوين مي كنيم.

  
مطالعات  سياست هاي جمعيتي كه اكنون در حال تدوين است، توسط چه مركزي هدايت مي شود؟ موسسه

  صصي جمعيت كشور براي همين تشكيل شده؟ اصلا هدف و وظايفش چيست؟و مديريت جامع و تخ

اين بوده است كه ستاد راهبري مديريت جامع جمعيت  17/2/91پيشنهاد اوليه ما به آقاي رييس جمهور در 
كشور تشكيل شود و كميته هاي مختلفي براي تدوين سياستهاي جامع جمعيتي در آن شكل بگيرد. هدف 

اين موسسه به عنوان مثال كميته بهداشت سلامت وجود داشته باشد. در اساسنامه هم  ما اين است كه در
اين آمده است. يعني يك فردي كه به دنيا مي آيد بايد از همين الان به فكر بهداشت، سلامت و تأمين آينده 



و ما اش باشيم. مسوول اين كميته چه كسي بايد باشد؟ وزارت بهداشت. منتها اين كميته اينجاست 
تشكيلش مي دهيم منتها با مسوليت وزارت بهداشت. يكي از اعضاء هيئت علمي ما هم عضو اين كميته 
است. اين كميته در نهايت سياست هاي بهداشتي و سلامت را براي نسل فعلي و آينده تدوين مي كند و در 

مطرح و تصميم شوراي عالي جمعيت كه عاليترين مرجع تصميم گيري براي موضوعات جمعيتي است، 
    گيري خواهد شد.

  
    كميته ها چگونه انتخاب مي شوند؟ 

هنوز تصميم گيري نشده است. بايد تشكيل شود و بعد براي رياست آنها تصميم گيري شود. يك كميته 
ديگر كميته اشتغال و بهره وري است، كميته آمايش سرزمين و مهاجرت (كه آمديم در جلسه قبل بحث 

ميليون درست است كه براي ايران كم است اما اين ميزان جمعيتي  75كرديم) جمعيت بازتوزيع را مطرح 
كه در تهران است براي تهران زياد است. تهران گنجايش ندارد و بايد جمعيتش كم شود. اما نه با سياست 
 هاي دستوري. كميته محيط زيست؛ آيا اين جمعيت فعلي، محيط زيست ما را تخريب نمي كند؟ براي اين

چه كار بايد بكنيم. اصلاً ظرفيت جمعيت ايران چقدر است؟ كميته مسكن، كميته سياست هاي آموزشي؛ 
آموزش و پرورش و آموزش عالي چه اتفاقي برايش مي افتد اگر جمعيت ما رو به افزايش برود و يا الان كه 

  ر كنكور شركت كردند.هزار نفر د 920جمعيت ما رو به كاهش است چه اتفاقي براي آن مي افتد. امسال 

  
  هزار نفر شركت كردند.  600، يك ميليون و 70در دهه 

اين مقدار كمتر هم مي شود. يك كميته ديگر، كميته آمارهاي حياتياست؛ بايد آمارهاي ما درست شود. 
  يم.شوراي عالي آمار احيا گردد. بايد آمارها درست ارائه شود تا بتوانيم بر مبناي آن درست تصميم گيري كن

  
تنها كميته بهداشت و درمان تشكيل شده است؛ ساير كميته ها هنوز تشكيل نشده اند؟ موسسه وظيفه اي 

  كه دارد كه انجام دهد. وابسته به دولت است؟ 

 4موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور به دستور آقاي رييس جمهور بر مبناي ماده 
ي و در چارچوب تصويب نقشه مهندسي فرهنگي كشور پيرامون تحولات مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگ

موافقت كردند كه يك نظام  4جمعيتي تشكيل شده است. آقاي رييس جمهور با توجه به موضوع ماده 
مديريت فرابخشي زير نظر هئيت امنا به رياست عالي رييس جمهور، جانشيني وزير علوم و دبيري رييس 

ود. به جاي ايجاد يك مركز جديد؛ مركز مطالعات جمعيتي آسيا و اقيانوسيه با موسسه مطالعات تشكيل ش
  ارتقاء سطح سازماني عهده دار اين مسئووليت شد و اهداف و وظايف جديد به آن اضافه شد. 

پيشنهاد معاون محترم رييس  2دستور آقاي رييس جمهور ابلاغ شد. با توجه به بند  1391دوم اسفند ماه 
تور رييس جمهور محترم از طريق شوراي گسترش آموزش عالي، مركز مطالعات و پژوهش هاي جمهور و دس



جمعيتي آسيا و اقيانوسيه ارتقا و به موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور تبديل شد. 
 اين موضوع يعني تشكيل موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور از طريق ارتقاء سطح

از طريق وزير محترم  "مركز مطالعات و پژوهشهاي جمعيتي آسيا و اقيانوسيه بصورت هيات امنايي، رسما
اعلام گرديد. اين موارد به جناب آقاي لاريجاني هم اعلام شد  92علوم، به آقاي رييس جمهور در مرداد ماه 

اسلامي از ظرفيت هاي و خواسته ما از ايشان اين بود كه كميسيون هاي مربوطه در مجلس شوراي 
كارشناسي موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور در راستاي تحقق منويات مقام 
معظم رهبري و تسريع در تصويب سياست هاي جمعيتي كه در حال حاضر در مجلس هست، استفاده بهينه 

ه تخصصي كليات اساسنامه را ما ببرند. كار ديگه اي انجام داديم اين بود كه در شوراي گسترش و در كميت
به تصويب رسانديم. بحثي كه الان داريم تركيب هيئت امناست كه وزير محترم علوم به خاطر اينكه اعضاي 
حقوقي هيئت امنا بالاتر از وزير بوده اند و اين در راستاي اختيارات وزير علوم نبوده است؛ هفته گذشته اين 

  رستادند كه تركيب هيئت امنا را بررسي، تصويب و ابلاغ كنند.را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي ف

  
  كميته ها يعني شكل گرفته است؟ 

  نهاد شكل گرفته و بايد به تدريج كميته ها را هم شكل بدهيم.

   

  الان اولويت موسسه چيست؟ 

به  اولويت اول ما اين است كه سياست هاي تشويقي براي تعديل ساختار سني و تعديل جنسي تصويب و
  مرحله اجرا برسد. 

براي تعديل ساختاري ما بحث اشتغال و ازدواج را داريم. براي ازدواج و اشتغال بايد چيكار كنيم. قبل از اين 
كه اعلام كنيم كه ما به شما وام مي دهيم كه برويد و خانه بخريد؛ اول بايد شغل به آنها بدهيم تا بتوانند 

  اشند. ازدواج كنند و بعد خانه اي داشته ب
ما اگر خانواده را حمايت نكنيم موفق نمي شويم. نه تنها در سياست هاي جمعيتي؛ بلكه در خيلي از جاهاي 

ديگر هم ما موفق نمي شويم. هدف اوليه ما بايد حمايت از خانواده باشد. بحث ما اين است كه اولا در 
و همچنين در سياست هاي  سياست هايي كه در مجلس در جهت تشكيل خانواده پيش بيني شده است؛

  مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي كه در دست تهيه است، حمايت از خانواده بايد موضوع اصلي باشد.

  
اما مقام معظم رهبري گفتند كه چيزهايي كه من مي دانم هيچ كدام كارساز نيستند و بايد اقدام ديگري 

  صورت گيرد. 



د رسيدگي به موضوع سياستهاي جمعيتي جديد و همچنين دنبال انتقاد اصلي ايشان نسبت به كند بودن رون
نمودن سياستهاي تنظيم خانواده با رويكرد هاي سابق بوده است. در جهت تسريع در تدوين سياست هاي 

  جديد جمعيتي ما حاضر هستيم كمك كنيم.

   

  نبايد بازنگري شود و تغيير كند؟ نبايد بحث اشتغال در اين سياست هاي جمعيتي ديده شود؟ 

سياست هاي جامع جمعيتي در اين زمينه بايد تدوين شود. در اين رابطه كميته اشتغال و بهره وري بايد 
به علت اينكه  فعال شود. در آنجا ديده شده است و تسهيلاتي را براي اشتغال ديده اند، اما به نظر من

سياست جامع جمعيتي در زمينه اشتغال هنوز تدوين نشده است سياست هاي پيشنهادي به طور طبيعي 
نمي تواند كامل و همه جانبه باشد. از وظايف اصلي دولت ها، نه در دولت فعلي، دولت قبلي هم وظيفه اش 

معيتي ما تغيير نمي كرد؛ نبايد مي اين بود؛ بايد شغل ايجاد كنند. عرضم اين است كه اگر سياست هاي ج
  رفتيم سراغ ايجاد شغل؟ بايد مي رفتيم، اين در هر صورت جزء وظايف ماست.

  
در مورد بيكاري فكر مي كنيد چقدر احتمال دارد كه بتوانيم دفعتاً به جايي برسيم كه بگوييم بيكاري 

   نداريم؟

به زعم من كشورهاي در حال توسعه نرخ درصد است.  15ما فرض مي كنيم كه اكنون نرخ بيكاري مان 
درصد. چرا كه كم كاري و بيكاري پنهان هم  30درصد اعلام مي كنند؛ يعني  15بيكاري شان را وقتي رسماً 

درصد جامعه ما شغل دارند. عرض من اين است كه بيكاري علت كاهش فرزند نيست  70در آن داريم. پس 
  در اين كشور.

   

بيكاري باعث ازدواج نكردن مي شود و تشكيل ندادن خانواده هم كاهش فرزند را بيكاري عامل اصلي است؛ 
   در پي دارد.

الان مگر نداريم خانواده هاي ثروتمند كه شغل دارند و ثروت هم دارند. افراد متوسط و دانشگاهي داريم. 
  ري نيست.معلم ها؛ اينها همه شغل دارند. چرا در بين آنها فرزند كم است؟ پس علت اصلي بيكا

  
   اما علت بسيار تاثيرگذاري است و تاثيرگذاري اش خيلي بالاست.



درصد است من ديگر دنبال  15بله. اما اين وظيفه جمعيت شناس نيست كه بگويد چون نرخ بيكاري الان 
افزايش فرزند نروم. وظيفه اصلي يك جمعيت شناس، اقتصاددان، تعديل ساختاري هرم جمعيتي كشوراست. 

  بايد تعديل ساختار جنسي را مد نظر داشته باشد.همچنين 

  
ما به جاي اين كه همه هم و غم خودمان را بگذاريم روي بچه دار شدن؛ بياييم و توانمان را بگذاريم روي اين 

  كه خانواده اي تشكيل شود. 

ن است كه شما اگر خانواده را حمايت كنيد؛ كه يك راهش را هم گفتم كه ايجاد اشتغال است، يك راهش اي
اگر مي توانيد در جهت ازدواجش به او سوبسيد بدهيد. هر نوع كمكي در آنجا مجاز است. هر كمكي كه به 
خانواده بكنيد؛ مجاز شناخته مي شود. اين طور نيست كه مسخره بكنيد اگر حتي يك سكه به يك خانواده 

ازدواج را تسهيل كنيد هم  داده مي شود. اين خودش يك نوع كمك است. اگر از لحاظ فرهنگي مراسم
خودش نوعي كمك است. به هر اندازه اي كه شما به خانواده و تشكيل آن كمك كنيد، به همان ميزان تاثير 
گذار است بر افزايش فرزند. پاشنه آشيل ما خانواده است و براي حمايت كردن از خانواده چه بايد كرد؟ به 

برايش ايجاد كرد؛ مسكن ايجاد كرد و به دنبال ازدواجش بود؛  قول شما بايد رفت دنبال بيكاري اش. اشتغال
اينها براي مراحل بعد است. اگر من بگويم كه ما ديگر در مورد سياست افزايش باروري شعار نمي دهيم و باز 
هم برويم به دنبال كنترل مواليد؛ آيا ديگر نبايد به دنبال مسكن اش برويد؟ نبايد به دنبال شغلش برويد؟ 

  د برويد فقط يك مقدار كار سخت تر مي شود.باي

   

حرفي كه مردم مي زنند و در نظرات مخاطبان ما هم بسيار ديده مي شود اين است كه شما براي جمعيتي 
  كه الان هست كار، غذا و آب فراهم كنيد؛ باقي اش خودش پيش مي آيد. 

و آب فراهم كرده ايم اما اين پيش درصد جامعه مان كار، غذا  80من مي گويم پيش نمي آيد. ما براي 
  نيامده است.

  
سال سن شان است و  35تا  25به گفته شما اين تعداد انبوه بيكاري كه الان داريم در جايگاهي هستند بين 

در اوج زماني هستند كه مي توانند خانواده تشكيل بدهند و بچه دار شوند. آدم هايي نيستند كه از بين 
اشتغال ايجاد كنيد اينها به سر و سامان برسند، بچه دار مي شوند. عمده بيكاري ما در  بروند. اگر براي اينها

  قشري است كه به خانواده علاقه دارد. نه در قشر پولداري كه به خانواده علاقه ندارد.

تشكيل خانواده داده است يا نه؟ من مي گويم اين تنها علتش نيست. داشته ايم در اين كامنت ها كه مي 
بچه مي آورم. من مي گويم اينطوري نيست، از نظر علمي وقتي  4گويند شما براي ما شغل فراهم كنيد، من 

من براي شما و خانم شما هم شغل فراهم كنم؛ اتفاقاً بچه تان كمتر مي شود. چون هر دوي شما مجبور 



ه تنها علت آن نيست. هستيد برويد كار كنيد و وقت كمتري براي فرزندآوري داريد. عرض من اين است ك
  بايد حداقل هاي لازم براي خانواده فراهم شود. شغل، مسكن و .. فراهم شود.

  
من حرف شما را مي پذيرم؛ اما مي گويم عمده مشكل ما سر جمعيت و رسيدن ما به نرخ جايگزيني اين 

چه دار نمي شوم، سراغ است كه ما بيكاري زياد داريم. خودم را مثال مي زنم، در شرايط الان هيچ وقت من ب
  بچه دوم و سوم نمي روم. ثبات شغلي خيلي به اين مسئله لطمه مي زند. 

حتي اگر ثبات شغلي پيش بيايد؛ خواهيد ديد كه شما هم به سراغ فرزند بيشتر نخواهيد رفت. ثبات شغلي و 
خودتان بيشتر كار  وضعيت بهتر براي شما در چه صورتي اتفاق مي افتد؟ در صورتي اتفاق مي افتد كه هم

  كنيد و هم خانم شما. درآن زمان ديگر اصلا فرصت بچه داري نداريد. اينگلهارت مي گويد:
انتظار مي رود در فرايند توسعه، شيوع و همگاني شدن ارزش هاي ابراز وجود كه ناشي از خيزش ارزش  "

اجتماعي  -ر فعاليتهاي اقتصاديهاي فرامادي است به افزايش استقلال طلبي زنان و مشاركت بيشتر آنها د
دامنه بزند و در نتيجه تمايل به داشتن فرزند به عنوان عامل محدود كننده استقلال زن و همچنين ساير 

  . "تغييرات فرهنگي در جهت كاهش رشد جمعيت عمل كنند
اري را مطرح بنابراين آن زمان ديگر بچه مزاحم است. بچه مزاحم ابراز وجود زن و مرد است. شما مشكل بيك

كرديد و من حرفم اين است كه كجاي دنيا بيكاري نيست؟ برعكس آن هم هست. چرا در چين نرخ بيكاري 
درصد است؟ مگر جمعيت آنجا زياد نشده است. مگر الان دو تا از اقتصادهاي بزرگ دنيا كه جمعيت بالاي  4

ادي دنيا اين دو كشور هنوز نرخ رشد يك ميليارد نفر هم دارند، چين و هند نيستند. در زمان ركود اقتص
درصد دارند. رشد اقتصادي كه از هوا نمي آيد. مردم آنجا نفت ندارند؛ فقط از طريق كار  7اقتصادي بالاي 

كردن رشد اقتصادي پيدا مي كنند. همه حرف من اين است كه اين مديريت جامع و مبتني بر ترتيبات 
مي شود ما بتوانيم عوامل توليد را به خوبي با هم تركيب و  نهادي و نگرش هاي چند وجهي است كه باعث

نظارت كنيم و اگر بتوانيم خوب عوامل توليد را تركيب كنيم، هر جمعيتي داشته باشيم مي توانيم پاسخگوي 
 50آن باشيم. اگر نتوانيم عوامل توليد را خوب تركيب كنيم، پاسخگويش نيستيم. فرض كنيد جمعيت شما 

ميليون بشكه نفت صادر مي  6ود، باز هم همين مشكلات وجود داشت. مگر نبود آن زمان كه ما ميليون نفر ب
ميليون نفر بود، چرا باز هم مشكل داشتيم. آيا آسيب هاي اجتماعي، اقتصادي و  35كرديم جمعيتمان هم 

مربوط به سال صدم  51فاصله طبقاتي نداشتيم؟ بالاترين ضريب جيني ثبت شده در تاريخ معاصر ايران با 
بوده است. اگر خارج از واقعيت فكر كنيم كه همه مشكلات از جمله بيكاري را مي توانيم و بايد دفعتا  1353

حل كنيم، اين اتفاق بدون تغييرات بنيادي در ساختارهاي اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي ميسر 
  نمي شود.

   

  يعني شما معتقديد اولويت رفع بيكاري نيست؟



اولويت را فقط بر رفع بيكاري بگذاريم ممكن است بتوانيم تعداد بيكاران را كاهش دهيم. اما شما ببينيد  اگر
رابطه بين بيكاري و تورم در كوتاه مدت چيست؟ به همان نسبت كه بيكاري را كاهش دهيد به همان نسبت 

بطه به خوبي توضيح ميدهد. به تورم افزوده مي شود. اين يك اصل اقتصادي است و منحني فيليپس اين را
هر چه تورم پايين مي آيد، بيكاري زياد مي شود. براي ايجاد شغل بايد سرمايه گذاري كرد و اين تورم را بالا 
مي برد. به همين راحتي نمي توان اين مشكل را حل كرد. بيكاري زماني حل مي شود كه بگوييد اولويت 

ي ندارد. آن وقت ميتوانيم بگوئيم تورم برنامه ريزي شده است، بيكاري است و تورم هم اگر ايجاد شد اشكال
يعني ما مي دانيم كه داريم چيكار مي كنيم. زماني كه براي شما شغل ايجاد مي شود به همان نسبت 
تقاضاي شما بالا مي رود و چون به اندازه تقاضاي شما كالا در بازار نيست، اين تورم ايجاد مي كند. در زماني 

سال فقط پول به جامعه  7هاي زيربنايي انجام مي شود، بطور مثال وقتي يك سد مي سازيد، حدود كه كار 
تزريق مي كنيد، به عبارت ديگر فقط تقاضا ايجاد مي شود ، بدون آنكه در مقابل آن به علت دير بازده بودن 

هاشمي تورم زياد بود به اين  پروژه عرضه كالا اتفاق بيافتاد. يكي از علت هايي كه در زمان دولت جناب آقاي
علت بود كه كارهاي زيربنايي زيادي صورت مي گرفت. متاسفانه آن موقع نتوانستند موضوع را خوب براي 
مردم توضيح دهند. اما يكي از علتهاي اصليش كارهاي زيربنايي بود كه نتيجه اش را در سال هاي بعد 

م. بنابر اين مشكل بيكاري يا ايجاد شغل مولد چيزي ساعت قطع برق داشتي 4تا  3ديديم. درآن زمان ما 
نيست كه شما بتوانيد به راحتي آن را حل كنيد. هيچ دولتي نمي تواند بگويد كه من بيكاري و تورم را 
همزمان در كوتاه مدت پايين مي آورم. اگر اولويت شما پايين آوردن تورم باشد؛ بيكاري زياد مي شود. در 

توانيد اين دو مولفه را زياد دستكاري كنيد. نه تنها اينجا، در تمام دنيا اينطور است.  عالم واقعيت شما نمي
حتي در امريكا و هم در همه اروپا همه در خيابان ها هستند براي همين بيكاري هايشان. يك بحث جهاني 

كنم كه آقاي اميد است و بايد با تعقل و تدبير با اين موضوع برخورد كرد. هنر اين است كه من بايد چكار 
كريمي بتواند كار بيشتر انجام دهد وآن حداقل هايي كه ما مي گوييم دو فرزند است داشته باشد و براي 

  فرزندهايش حداقل هاي لازم براي يك زندگي سالم و سازنده را فراهم كند، كه اين كار راحتي نيست.

  
كه مردم مي گويند يكي از مشكلات موجود در نظرات مخالف مخاطبان و بعد هم دز بطن جامعه مي بينيم 

در سر راه اشتغال، ازدواج و در نهايت بچه دار شدن، سربازي است. توجيه شان هم به نظر من درست است. 
وقتي ما به جايي رسيده ايم كه به همسن گزيني مجبور شده ايم و خانم دكتر كاظمي پور خيلي روي آن 

و دو سال از اشتغال عقب مي افتد. از هم كلاسي دخترش در دانشگاه  كار كرده اند؛ پسرها مي روند سربازي
عقب مي افتد. تا بجنبد دخترها هم كار پيدا كرده اند و هم تجربه كاري. فكري براي اين دوران نشده است؟ 

  براي اين كه كسي كه مي رود سربازي حداقل دو سال از زندگي عقب نيفتد؟ 

اگانه را مي طلبد. وضعيت طوري است كه ما در آينده دو راهكار بيشتر اين حرف درستي است. اما بحثي جد
نداريم براي كم شدن تعداد تولدهايمان. ما در سال هاي آتي با اين تعداد تولدهايي كه داريم نمي توانيم اين 

كودك است. اگر با  1400000ارتش و نيروي نظامي را داشته باشيم. تعداد تولدها در حال حاضر حدود 
نفر كاهش خواهد يافت.  770000به  1420مين روند كاهشي باروري مواجه باشيم تعداد تولد ها در سال ه



يك راهكار اين است كه ارتش بايد حرفه اي شود و يا اگر نخواهيم آن را حرفه اي كنيم يك راهكارش اين 
چيزي بود كه جناب آقاي است كه خانم ها هم در سال هاي آينده به سربازي بروند. حرفه اي شدن سربازي 

رضايي هم در تبليغات انتخاباتي اش مطرح كرد. اگر نخواهيد بپذيريد كه خانم ها هم به سربازي بروند، 
حرفه اي شدن سربازي ممكن است ديگر يك انتخاب نباشد. تعداد تولد ها كم مي شود و اين اجازه نمي 

واهيم داشت. ساختار جمعيتي ما كه تغيير مي دهد كه مدت زمان سربازي هم كم شود؛ ما كمبود سرباز خ
  يابد به ناچار بايد ساختار نظامي ما هم تغيير كند. ارتش حرفه اي و تغيير اين ساختار هم هزينه بالايي دارد.

   

 200اما ارتش حرفه اي موجب اشتغال زايي مي شود. نيروهاي نظامي هم مجبور مي شوند يك ميليون و 
    ند. اين مقدار بخش زيادي از بيكاران ما را سركار مي برد.هزار اشتغال داشته باش

مگر از منابع ملي نبايد هزينه آن را بدهند؟ همين نفت است ديگر. مي توانستيم به جاي آن جايي زيرساخت 
درست كنيم تا مردم بروند و توليد كنند. به جاي اين كه فقط بشود سرباز. حداقل اين است كه اينها هر 

مملكت دو سال به سربازي مي روند. براي خودشان ممكن است چيزي نداشته باشد ولي براي كدام براي 
   كشور خدمت است.

   

با اين حساب دولت بخشي از هزينه هايش را از جيب مردم جبران مي كند. درحالي كه اصلش اين است كه 
   تومان حقوق مي گيرد و بعد هم چيزي ندارد. 60 - 50جواني دوسال ماهي 

   بايد از ماليات هايي كه مي گيرند حقوق آنها را بدهد.  اگر سربازي حرفه اي شود،خب 

  
  اينطوري براي مردم قابل درك تر است. 

براي مردم قابل درك است. براي دولت چي؟ همين الان هم مي توانيم بگوييم كه دولت اين سه ميليون نفر 
نفت را بدهد. اين ساختار درست نيست. من و شما كه مي  را به كار بگيرد. بايد از مردم ماليات بگيرد و پول

 5دانيم همين الان هم تعداد كارمندان ما بيش از حد نيازمان است، طبق برنامه هاي توسعه بايد هر سال 
   درصد از تعداد كارمندان دولت كم شود. اين كار كار درستي نيست.

   

  ارتش كه جز كارمند دولت حساب نمي شود. 



ت كه هست ديگر. از ماليات ها بايد پرداخت شود. همانطور كه عرض كردم، با همين روند اگر پيش عائله دول
برويم در آينده نه چندان دور مجبور خواهيم شد كه ارتش حرفه اي داشته باشيم و يا از خانم ها براي 

  سربازي استفاده كنيم.

  
  اصلا فكري نشده است؟براي اين كه از بخشي از سربازي طور ديگري استفاده كنيم، 

براي تشكيل خانواده پيشنهاد شد. كه براي اين كه جوان ها زود ازدواج كنند، تخفيف بدهيد در مدت 
تا بچه دارد، معاف  4ماه و يا كسي كه ازدواج كرده است و  6سربازيشان. فرضاً به ازاي هر فرزند سه ماه و يا 

نمي شد بيشتر از اين تخفيفات را اعمال كرد. حتي  شود. خورديم به مشكل كمبود نيروي انساني. ديگر
پيشنهاد شد بعضي از اين تخفيف ها را هم بردارند. آن هايي كه تك فرزند هستند معافيت مي گيرند از 

سالگي است و تنها يك فرزند هم دارد. پدر تشويق مي  60سربازي. طرف تك فرزند است و پدرش در مرز 
م، ديگر به فكر فرزند بيشتر نباشد. براي آنكه فرزندش به سربازي نرود با شود در صورت داشتن شرايط لاز

اين كه امكاناتش را هم دارد. قانون آنهايي كه از معافيت سه برادري استفاده ميكردند، حذف شد و قانون تك 
  فرزندي ها دارد حذف مي شود. اين ها ديگر انتخاب نيست، مي شود اجبار.

   

  دهيم مي دانيد چقدر از اين متاهل ها، سرباز فراري ها، مي روند به سربازي؟ اگر همين معافيت را ب

ديديد كه دادند؛ چند روز پيش هم اعلام كردند كه آنهايي كه خارج از كشور هستند مي توانند بيايند ايران، 
يگر پيدايش نشود. ايران را ببيند و شايد خواست بيايد اينجا زندگي كند. نه اين كه به بهانه سربازي برود و د

شايد آمد اينجا و سربازي اش را هم رفت. بايد اين را همه جانبه ببينيم . اين كه بخواهيم فقط مردم 
فرزندآوري داشته باشند و باقي مسائل را نبينيم، باز هم راهكار دارد؛ اجبار. همه را مجبور كنيم كه فرزند 

د. بايد راهكاري باشد كه مردم استقبال كنند و استمرار بياورند. منتها كسي به اين راهكارها اعتقاد ندار
داشته باشد. از اين راهكارها داده اند، راهكار داده شد كه بيش از يك فرزند نداشته باشيد. اين كاري بود كه 
در چين كردند و ديديد و الان هم آمده اند آن را دو فرزند كرده اند و پذيرفتند. بعضي از جاها تعداد بالاي 

رزند را اجبار كرده اند. اما به محض اين كه اين فشار برداشته مي شود به صورت عكس خودش عمل مي ف
كند. فرزند مي آورند و مي برند مي فروشند، به او نمي رسند. از جاي ديگري ضربه مي خوريم و كيفيت 

  جمعيت اينقدر بد مي شود كه مجبور مي شويد تغيير دهيد. 
ل هايي كه مردم دارند را همين موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي بحث من اين است كه سوا

جمعيت كشور در تهيه و تدوين سياست هاي جامع جمعيتي بايد بررسي و براي آنها پاسخ تهيه كند، اگر 
براي اينها پاسخ داشتيم مي بريم مجلس، تصويب و اجرا ميكنيم. اما چرا خيلي از قوانيني كه در مجلس 

ي شود، اجرا نمي شود. حضرت آقا به خوبي اين موضوع را تببين كردند. فرمودند چيزي را تصويب تصويب م
نكنيد كه غير قابل اجرا باشد. مثالي كه هميشه مي زنم كه اين خيابان يك طرفه است و خانه من هم در 



ند يك طرفه؛ من بايد انتهاي خيابان است. هيچ راه دسترسي هم ندارم. راهنمايي و رانندگي خيابان را مي ك
چه كار كنم؟ نهايتش اين است كه اگر بخواهم بهش احترام بگذارم، دنده عقب مي روم. و گرنه كاملا خلاف 
مي روم. قانون بايد طوري تنظيم شود كه قابل اجرا باشد. اين سياست هاي جمعيتي هم بايد طوري تنظيم 

ه نوشتم، پيشنهاد دادم كه دو سال است راجع به شود كه قابل اجرا باشد. به آقاي رييس جمهور هم نام
سياست هاي جديد جمعيتي داريم صحبت مي كنيم، در صورت امكان سياستهاي مصوب شوراي عالي 

انقلاب را ابلاغ كنيد، تا اجرايي شود و مردم متوجه بشوند يك چيزي هست. هنوز هم كه هنوز است من 
و ما داريم كار مي كنيم. كار خوبي كه كرده اند امسال رويم نمي شود بگويم كه موسسه مطالعات هست 

ميليارد تومان كنار گذاشته اند كه اين  1500بابت سياست هاي جديد جمعيتي تا جايي كه اطلاع دارم 
سياست ها كه تصويب شد حداقل چيزي براي اجرا شدنش باشد. نه اين كه بگويند امسال تصويب شد و 

  يگر.بودجه اش مي ماند براي سال د

   

    مرخصي ها را هم از همين بودجه مي خواهند تامين كنند؟

همه را قرار است از همين بودجه تامين كنند. بايد تامين اعتبار شود. شوراي نگهبان جلويش را گرفت براي 
    اين كه تامين اعتبار شود. شما باري را گذاشتيد روي دوش دولت كه تامين اعتبار نشده بود.

به ازدواج بگويم. يك سري آمار بصورت غير رسمي از طرف سازمان ثبت احوال در  يك بحثي هم راجع
حدود  1391اختيار گرفته ام؛ اينها نرخ هاي ازدواج است. نرخ ازدواج در كشورهاي ديگر. در ايران در سال 

مشكل در هزار است. ما در ايران  12.2نرخ خام ازدواج  1390هزار ازدواج ثبت شده است براي سال  840
  ازدواج نداريم.

   

  خب جمعيت جوانمان نسبت به بقيه كشورها بالاست.

تركيه ساختار سني اش شبيه به ماست. سوريه و فلسطين هم همينطور. فلسطين يكي از بالاترين نرخ هاي 
 6باروري را دارد. مصر تقريبا ساختار جمعيتي اش با ما يكي است. ما يك تاخير در ازدواج داشته ايم و 

ليون نفر الان پشت خط ازدواج هستند. نرخ خام ازدواج در ايران را كه نگاه كنيد مي بينيد كه كاهش پيدا مي
  سال گذشته است؛ 10نكرده بلكه ثابت مانده است. اين جدول نرخ ازدواج در 

   نرخ ازدواج  سال

8010.1 
8110.1 
8210.4 



8310.8 
8411.6 
8511.3 
8612 
8712.2 
8812.2 
8911.9 
9011.6 
9110.9 

نتيجه مي گيريم ازدواج در ايران كم نشده است؛ آنچه براي ما دارد اتفاق مي افتد طلاق است و آسيب است. 
به يك بود و به ما انتقاد مي كردند كه اينها محرمانه است و نبايد بگويي؛ الان شده  13يك زماني طلاق 

. بنابراين پيشنهاد من به مجلس محترم و شوراي عالي انقلاب 1به  3است و در تهران شده  1به  7است 
فرهنگي هم همين بود كه اولويت اول ما به علت محدوديت منابع نبايد بر روي افزايش تعداد ازدواج ها به 

اج هر قيمتي باشد ؛ سرمايه محدودمان را نبايد خرج ازدواج كنيم. الان پيشنهاد شده است كه براي هر ازدو
هزار ازدواج داريم. نهايت آن كه نرخ خام  830 1391دو سكه بدهيم. يكي به زن و يكي به مرد. در سال 

ازدواج ما نسبت به خيلي از كشورهاي همسايه و منطقه كم نيست؛ اگر ما تشويق هم بكنيم، تعداد ازدواج ها 
هزار نفر يك ميليون و  900شتر بايد به هزار ازدواج بي 70هزارازدواج برسانيم. يعني براي  900را نهايت به 

هزار عدد سكه بدهيم. من مي گويم كه اين پول را بايد به فرزندآوري بدهيد. هر كدام از اينها كه فرزند  800
آوردند يك سكه و يا دو سكه به او بدهيد كه كمك بيمارستانش، پوشكش، تغذيه اش شود. وقتي اين حرف 

ها مي گيرند و مردهايشان معتاد هستند و مي برند مي فروشند و خرج را زديم مي گفتند كه خانواده 
هزار تولدي كه اتفاق مي افتد چند نفر پدر و مادرشان معتاد  400اعتيادشان مي كنند. از اين يك ميليون و 

است كه بخواهند سكه ها را بفروشند. حداقل آن سكه را مي فروشد و نمي آيد فشار بياورد و فرش زير پاي 
   چه را بفروشد.ب

   

  اين كه بديهي است.  اما مسير از ازدواج مي گذرد،

عرض من اين است كه ما در ايران نه اين كه مشكل ازدواج نداشته باشيم، هر چه بيشتر بتوانيم فوايد ازدواج 
يم بعد را تبليغ كنيم بهتر است ولي چون با كمبود منابع مواجه هستيم اولويت را اول بايد به فرزندآوري بده

به ازدواج. مي گويند شما اين كار را انجام دهيد خود به خود بچه مي آيد، من مي گويم نه؛ در حال حاضر 
تايش يكي اش مي شود،  7هزار ازدواج انجام مي شود و خيلي از اين ازدواج ها از هر  850سالي حدود 

جتماعي مشكل دارند، خواهان فرزند طلاق و آنهايي هم كه مي مانند اينقدر از نظر فرهنگي، اقتصادي و ا
زياد نيستند. نيت باروري در تهران شده است دو تا، يعني خانواده هاي تهراني مايلند كه فقط دو فرزند 



داشته باشند، ولي در عمل فقط به طور متوسط يك فرزند دارند و يك فرزند يعني تله باروري. يا به عبارت 
ميشود. بنابراين اولين هدف ما تعديل ساختار سني و جنسي است.  ديگر تهديد انقراض نسلي بسيار زياد

ساختار سني نبايد رو به سالمندي برود تا آن پنجره جمعيتي زود بسته نشود. اما الان فقط دنبال ازدواج 
هستيم. كاري كنيم كه اينها ازدواج كنند و بروند ماه عسل و هيچي به هيچي. آن هدف اصلي كه مناسب 

ني جمعيت كشور است، به اين صورت مرتفع نمي شود. بله اگر شما محدوديت اعتباري نداريد سازي هرم س
هزار ميليارد تومان داريد، كمك كنيد. به افزايش ازدواج هم كمك كنيد. به هر زوج هم يك سكه  6يا  5و 

خوب بدهند. البته از هزار تومان مي دهند.  45بدهيد؛ هيچ اشكالي ندارد. الان مگر نيست؛ دارند به هر نفري 
نظر من در توزيع يارانه ها ميتوانستند بهتر عمل كنند. نهايت بايد به سه دهك پايين يارانه بدهند آن هم به 
صورت غير نقدي. باقي اش بايد بيايد در زير ساخت ها سرمايه گذاري شود. بطور مثال براي ازدواج جوانان 

دشان مي روند دنبال شغل و اگر زيرساختش مهيا باشد از زير ساخت شغل و مسكن ايجاد كنند. مردم خو
  زير زمين هم پول در مي آورند.

   

موضوع ديگر ظرفيت هاي زيست محيطي و آبي ايران است. جواب اين را بدهيد يكي از بزرگترين انتقادات 
  به شما برطرف مي شود. اين كه شما بگوييد ظرفيت اكولوژيكي ايران چقدر است. 

دهم كه راجع به اين موضوع در اولين فرصت ممكن نتيجه مطالعه اي كه در اين موسسه انجام من قول مي 
شده است اطلاع رساني كنم. اگر صورت جلسه سال گذشته شوراي پژوهشي موسسه را ببينيد مشاهده 

رح در خواهيد كرد كه اين تحقيق در آن شورا مطرح و قرار شده است تا پس از رفع ايرادات دوباره براي ط
اولين جلسه شورا ارائه گردد. مجري اين تحقيق جناب آقاي دكتر صالحي كه تحصيل كرده انگلستان است 
به اتفاق همكارانشان در دانشگاه مازندران بوده، كه كتابي هم در مورد محيط زيست و توسعه پايدار در 

  انگلستان تاليف نموده اند.

   

ميليون نفر جمعيت براي ايران  100يا  96صالحي بيشتر از يعني شما فكر مي كنيد تخمين آقاي دكتر 
  است؟ 

  اين مسئله را مي دهد .  مطالعات موسسه ما بزودي پاسخ

   

ميليون نفر بود تا جايي كه يادم است. شما  104تا  96چيزي كه دكتر صالحي تخمين زده اند چيزي حدود 
  فكر مي كنيد ظرفيت اكولوژيك ما بيشتر از اين است؟

ما نمي گوييم الان كمبود آب داريم. ما در يكي از مناطقي هستيم كه كم ترين بارندگي در دنيا را دارد.  مگر



ميلي متر؛  220ميلي متر بارندگي دارد، كه الان گزارش داده اند، شده است  250به طور متوسط ميانگين 
 1980سالي در هند در ميلي متر. بزرگترين خشك 250بالاخره مي گوييم ميانگين سال هاي گذشته 

ميلادي بود و من آنجا بودم. در سالي كه بزرگترين خشكسالي هند بود، آمدند و در هر محله چاه زدند و با 
ميلي  800تانكر آب مي آوردند و در خانه ها آب مي دادند؛ فكر مي كنيد بارندگي شان چقدر بود؟ بارندگي 

سانتي متر بارندگي مي  20ندوستان به طور متوسط يك متر و متر بود؛ يعني بيشتر از سه برابر اينجا. در ه
ميلي متر كمتر بارندگي شد. كه چقدر فيل ها و حيوانات در جنگل ها از بين رفتند و  400شود. آن سال 

مردم با چه وضعيتي آب مصرف مي كردند. آب خوردن مطابق الگوي مصرف ما الان هم در آنجا معني دار 
ميلي متر بارندگي  250ي سطحي استفاده مي كنند. حالا ما كه در اين كشور هستيم و نيست. بيشتر از آبها

درصد آب شرب تهران در لوله ها و  30درصد آب كشاورزي مان هدر برود. چرا بايد  68داريم، چرا بايد 
يلي م 250شبكه آبرساني هدر رود. اين است كه مي گويم برمي گردد به مديريت مصرف. ما همين الان كه 

متر بارندگي داريم هيچ جايي در دنيا آب شربش مثل تهران نيست. در اروپا، افريقا، چين، هندوستان و .. 
ساعته آب شرب، آب خوردني داشته باشيد. با آب شرب ماشين  24اصلا چنين چيزي نيست كه شما 

ب آشاميدني استفاده نمي بشوييد. اصلا چنين چيزي نيست. در اروپا هم بايد آب بخريد. براي استحمام از آ
كنند. آب و هواي مديترانه اي دارند. در انگلستان آرزوي آفتاب دارند و آلمان بسيار بسيار بارندگي دارد. آنجا 
هم آب شرب را اينطور مصرف نمي كنند. شايد آبي كه داريم كافي نباشد، اما عرضم اين است كه همين آب 

 ها جا داريم. بحث اين است كه تغييرات تكنولوژيكي را كه در اگر مصرفش مديريت داشته باشد حالا حالا
  آينده كسي پيش بيني نكرده است. ما داريم براي آينده جمعيت صحبت مي كنيم. 

يك زماني انتخاب بود ولي در آينده براي شما مي شود اجبار و ضرورت. همانطور كه براي ما ضرورت ايجاب 
ر ايجاد كرديم، براي اين كه مجبور شديم هدفمند كردن يارانه را اجرا كرد كه شبكه توزيع بنزين را دركشو

كنيم. هيچ كشوري در دنيا اين شبكه توزيع بنزين را كه شما مي رويد بنزين سهميه اي مي زنيد و آنلاين 
ا وصل است ندارند. كار بزرگي است. مجبور شديم اين كار را بكنيم. چرا دولت هاي قبل نتوانستند اين كار ر
بكنند؟ براي اين كه زير ساختش را نداشتند. زيرساختش را بالاخره ايجاد كرديم، چون مجبور بوديم. اگر 
نمي توانستيم اين كار را بكنيم يكي از پاشنه آشيل هاي ما براي تحريم همين بنزين بود. علي رغم اين 

هاي ديگر را بگذاريم كنار، اما بنزين  تحريم ما كمبود بنزين نداريم. به هر طريقي مجبور شديم توليد فراورده
را توليد كرديم. يك روزي در اين كشور مجبور مي شويد كه مديريت خوبي داشته باشيد. ديگه نمي توانيد 

مثل گذشته عمل كنيد. بخش خصوصي آزمون و خطا ندارد. مديريتش را دست هر كسي نمي دهد. مي دهد 
سرحال را واگذار مي كنيم و مي خورد زمين. چون دست دست اهلش. اما در بخش دولتي يك كارخانه 

اهلش نداده ايم و به شيوه آزمون و خطا مي خواهيم مديريت كنيم. يك زماني ما ديگر مجبور مي شويم 
هزينه فايده بكنيم براي كارهايمان. حتي براي كوچكترين كارهايي كه مي خواهيم انجام دهيم. يه روزي 

فرودگاهي كه در  53كت با صراحت ديگه فرودگاه درست نكنيم. چون از اين مجبور مي شويم در اين ممل
مملكت داريم، سه تاش فقط توجيه اقتصادي دارد. آن موقع ديگر فرودگاهي ايجاد مي كنيم كه بازدهي 

داشته باشد. نداشت درست نمي كنيم. چون ديگر نفت را نداريم. الان نفت داريم، منابع داريم و مي گوييم 
توجيه اقتصادي مهم نيست و توجيه امنيتي و سياسي هم هست. اما وقتي خواستيد از منابعتان بهينه  تنها



استفاده كنيد، كه مي گوييم بهينه گي محدود شده كه در اين صورت اول بايد توجيه اقتصادي داشته باشد 
شهرستان ها تخت هايش و بعد توجيه سياسي و امنيتي. خيلي از بيمارستان هايي كه ما ايجاد كرديم در 

ماه در نوبت بخوابد. طرف  6خالي است، چون توجيه اقتصادي ندارد. در صورتي كه در تهران طرف بايد 
ماه در نوبت بماند. توزيع بهينه نبوده است و با فشار نماينده مجلس رفته ايم در يك  6آپانديس دارد بايد 

ت دارد؛ نرخ مرگ و مير و بيماري اش مشخص هزار نفري كه همه مي دانيم كه چقدر جمعي 100شهر 
هزار نفر. مي توانيد پيش بيني كنيد كه  100تا از هر  600در هزار است؛ يعني  6است، نرخ مرگ و ميرش 

اين بيمارستان چند نفر بيمار در روز خواهد داشت. چرا اين كار را كرديد بيمارستان مثل هتل مي ماند و 
درصد باشد تا وابسته نباشد. تخت بيمارستان به اين گراني درست كرده  60بايددرصد اشغال تختش بالاي 

ايم، خالي است و هزينه هاي جاري خودش را هم نمي تواند تامين كند. در عوض در تهران مردم به علت 
  توزيع بد جمعيت با اين مشكلات مواجه هستند.

   

دراز مدت سازمان ملل در مورد تحولات  آقاي دكتر بعضي از افراد نسبت به استفاده از پيش بيني هاي
جمعيتي انتقاد دارند نظر رسمي موسسه مطالعات و مديريت جامع و تخصصي جمعيت كشور در اين 

  خصوص به عنوان بحث پاياني چيست؟

ما معتقديم كه پيش بيني هاي دراز مدت به شرط تحقق شرايط زير مي توانند معتبر باشند كه البته اين 
  ما تا حدودي تحقق يافته است: شرايط در كشور

   الف) مماس شدن شاخص هاي جمعيتي بر محور زمان :
در شرايطي كه يك جمعيت مراحل اول تا سوم گذار جمعيتي را تجربه مي كند ، سطوح و روندهاي  •

ني باروري، مرگ و مير در شرايط بي ثباتي قرار دارند. اين دو مولفه حياتي كه مهمترين پارامترهاي پيش بي
جمعيت هم محسوب مي شوند، تغييرات بالايي را تجربه مي كنند. در اين شرايط پيش بيني هاي جمعيتي 

  بسيار مشكل و ممكن است نتايج كاملاً نامعتبري را به دست دهند. 
اما همين كه به مراحل نهايي گذار جمعيتي نزديك تر مي شويم و آهنگ تغييرات شاخص هاي باروري و  •

لايم مي شود، پيش بيني هاي جمعيتي از صحت بيشتر برخوردار مي شوند. در اين حالت مرگ و مير م
جمعيت شناسان از مماس شدن شا خص هاي جمعيتي بر محور زمان ياد مي كنند. مماس شدن شاخص ها 
بدين معنا است در مراحل نهايي گذار جمعيتي يعني زماني كه باروري به سطح جانشني نزديك مي شود و 

سال مي شود، تغييرات آنها بر محور زمان با ثبات و بسيار كند و تدريجي مي  75زندگي نزديك به  اميد
شود. در چنين شرايطي تدوين سناريوها و مفروضات باروري و مرگ و مير راحتتر است و پيش بيني هاي 

  جمعيتي حتي در دوره هاي زماني بلندمدت تر نتايج بهتري را بدست مي دهند. 
  شناسي روندهاي جمعيتي كشور در مقياس زماني كلان نزولي منظم است.) الگوب
  بطور كلي در تحليل هاي سري هاي زماني چهار الگوي تغييرات را مي توانيم در نظر بگيريم: •

  الف) تغييرات نامنظم



  
  ب) تغييرات فصلي

  
  ج) تغييرات دوره اي

  
  نزولي منظم. -د) تغييرات صعودي 

  
يتي از جمله باروري و مرگ و مير نگاه كنيم، متوجه خواهيم شد كه تغييرات اين اگر به شاخص هاي جمع

  نزولي منظم است. -گونه شاخص ها از نوع تغييرات صعودي

   
مثلاً اگر برخي از نوسانات موقتي باروري و مرگ و مير در برخي از شرايط زماني خاص جوامع را كنار 

ر در مسير گذار جمعيتي نزولي بوده است، تجربه تحولات بگذاريم روند تغييرات باروري و مرگ و مي
جمعيتي جوامع شايد به ندرت جامعه اي را نشان دهد كه بعد ازكاهش بلند مدت باروري، افزايش هاي 
باروري قابل توجهي را تجربه كرده باشد. در مورد مرگ و مير اين الگو با كمي تفاوت وجود دارد. تا زماني كه 

ر گذار جمعيتي اول هستند مرگ و مير از يك الگوي باثبات كاهنده پيروي مي كند و جمعيت ها در مسي
همين كه يك جمعيت وارد گذار جمعيتي دوم مي شود الگوي نزولي مرگ و مير تبديل به الگوي صعودي با 

تگي دوام و تدريجي و آرام مي شود. اين تغيير روند مرگ و مير، اساساً بعلت سالخوردگي جمعيت و انباش
سال است. لذا در اين شرايط ميتوان گفت در شرايط طبيعي پيش بيني هاي  65مرگ در سنين بالاي 

  جمعيت بلندمدت هم بيشتر قرين به صحت خواهند بود.

  منبع: خبر آنلاين
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